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Grenzganger aus den mittel- und osteuropaischen EU-Mitgliedstaaten

Was andert sich am 1. Mai 2011?

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus den 2004 der Européischen
Union beigetretenen mittel- und osteuropdischen Staaten (Estland,
Lettland, Litauen, Ungarn, Polen, Slowenien, Slowakische Republik und
Tschechische Republik) kénnen ohne weitere Beschrankungen in
Deutschland eine Beschéftigung aufnehmen. Fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus Bulgarien und Rumanien gelten die Ubergangsrege-
lungen bis maximal zum 1. Januar 2014 weiter.

Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Grenzgéanger aus den acht oben
genannten Landern brauchten aufgrund der Ubergangsfristen fiir
Deutschland eine Arbeitserlaubnis — EU, die von der Arbeitsverwaltung in
der Regel nach einer Vorrangpriifung vergeben wurde. Ab dem 01. Mai
2011 ist keine Arbeitserlaubnis mehr notwendig.

Wer ist Grenzganger?

Ein Grenzgénger ist eine Person, die in einem Mitgliedstaat eine Beschaf-
tigung oder eine selbststandige Erwerbstatigkeit auslibt und in einem
anderen Mitgliedstaat wohnt, in den sie in der Regel téaglich, min-
destens jedoch einmal wochentlich zuriickkehrt (VO (EG) Nr.
883/2004). Im Folgenden wird nur auf die Beschaftigten und nicht auf
die selbststandig Erwerbstdtigen eingegangen. Hinweis: Neben dieser
Definition des Grenzgangers gibt es in einigen bilateralen Doppelbesteuerungsab-
kommen eine steuerrechtliche Definition des Grenzgéngers bzw. Ausnahmerege-
lungen, dass Grenzganger unter bestimmten Voraussetzungen im Wohnstaat
steuerpflichtig sind. In den Doppelbesteuerungsabkommen zwischen Deutschland
und den oben genannten MOE-Landern gibt es diese Sonderregelungen jedoch
nicht.

Welches Arbeitsrecht gilt?

Fur Grenzgédnger gilt grundsatzlich das Arbeitsrecht des Landes, in dem
sie arbeiten. Sie haben dieselben Rechte und Pflichten im Betrieb wie
einheimische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Hinweis: GemaB VO
(EG) 593/2008 kann auch vereinbart werden, dass ein anderes Arbeitsrecht als
das des Arbeitslandes gilt. In diesem Fall missen aber zwingende Rechtsvorschrif-
ten (z.B. Mindestlohn, Arbeitsschutzvorschriften usw.) des Arbeitslandes eingehal-
ten werden.

Einige wichtige Punkte zum Arbeitsverhaltnis in Deutschland:

Ein Arbeitsvertrag ist Grundlage des Arbeitsverhaltnisses. Der Arbeit-
geber ist verpflichtet, spatestens einen Monat nach dem vereinbarten
Beginn des Arbeitsverhaltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen
schriftlich niederzulegen, zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer aus-
zuhdndigen.

Die Probezeit darf nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses hochstens 6
Monate dauern und ist Teil des Arbeitsvertrags.

Die Hohe des Gehalts ist entweder in den Tarifvertragen geregelt oder
wird mit dem Arbeitgeber ausgehandelt. Einen flachendeckenden gesetz-
lichen Mindestlohn gibt es in Deutschland nicht. Fir bestimmte Tatigkei-
ten gelten branchenspezifische Mindestléhne. Diese mlssen vom Arbeit-
geber eingehalten werden.

Die werktdgliche Arbeitszeit ist grundsatzlich mit 8 Stunden festge-
legt (entspricht bei einer 5-Tage-Woche 40 Stunden pro Woche). Sie
kann auf 10 Stunden ausgedehnt werden, sofern innerhalb eines Aus-
gleichszeitraums von 6 Monaten durchschnittlich 8 Stunden werktdglich
nicht (berschritten wird. Tarifvertrage legen unter Umstanden eine
niedrigere Arbeitszeit fest.

Krankheit: Sind Arbeitnehmer arbeitsunféhig, erhalten sie bis zu 6
Wochen das volle Arbeitsentgelt, wenn das Arbeitsverhéltnis mindestens
4 Wochen gedauert hat. Nach diesen 6 Wochen erhalten die Arbeitneh-
mer Krankengeld von ihrer Krankenkasse. Bei Arbeitsunféllen oder einer
Berufskrankheit gelten die gleichen Regeln wie bei Krankheitsfallen. In
diesen Féllen erhalten Arbeitnehmer Krankengeld (bzw. Verletztengeld)
von der Berufsgenossenschaft.

Der Urlaubsanspruch betragt jéhrlich bei einer 6-Tage-Woche mindes-
tens 24 Werktage bzw. bei einer 5-Tage-Woche mindestens 20 Werkta-
ge, kann auf Grund von Tarifvertrdgen aber bis zu 6 Wochen betragen.
Das Urlausentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsver-
dienst, den der Beschaftigte in den letzten 13 Waochen vor Beginn des
Urlaubs erhalten hat. Darlber hinaus ist in einigen Tarifvertragen ein
zusatzliches Urlaubsgeld vereinbart.

Kiindigung: In Betrieben mit mehr als 10 Mitarbeitern (ohne Auszubil-
dende) gilt fiir alle Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis langer als 6
Monate besteht, der allgemeine Kiindigungsschutz. In Betrieben, in
denen ein Betriebsrat gebildet ist, ist dieser vor jeder Kiindigung zu
horen. Vom Arbeitgeber sind abhéngig von der Dauer des Arbeitsver-
haltnisses bestimmte Kiindigungsfristen einzuhalten. Diese reichen von 1
Monat bis zu 7 Monaten.

Wenn Arbeitnehmer gegen eine Kiindigung vorgehen wollen, missen sie
innerhalb von 3 Wochen nach Eingang der Kiindigung Klage vor dem
deutschen  Arbeitsgericht erheben.  Gewerkschaftsmitglieder haben
Anspruch auf eine kostenlose Rechtsvertretung.
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Wo sind Grenzgéanger sozial versichert?

Grundsatzlich sind Grenzganger in dem Land versichert, in dem sie
arbeiten. Die Beitrdge in die Systeme der sozialen Sicherheit werden
demnach am Arbeitsort nach den dort geltenden Vorschriften entrichtet.
Die Leistungen kénnen zum Teil auch am Wohnort in Anspruch genom-
men werden.

Sozialversicherungsbeitrage in Deutschland:

Sozialversicherung Arbeitnehmer Arbeitgeber
Krankenversicherung 8,2% 7,3%
Pflegeversicherung 0,975% 0,975%
Kinderlose ab 23 Jahren 1,225% 0,975%
Pflegeversicherung in Sachsen 1,475% 0,475%
Kinderlose ab 23 Jahren SAC 1,725% 0,475%
Rentenversicherung 9,95% 9,95%
Arbeitslosenversicherung 1,5% 1,5%

Lesebeispiel: Der abzufiihrende Betrag fiir die Arbeitslosenversicherung betragt fiir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber je 1,5% des Bruttoeinkommens.

Weitere Hinweise:
Einige Krankenkassen erheben Zusatzbeitrage von den Versicherten.
Liegt das Bruttojahresentgelt (iber so genannten Beitragsbemessungsgren-
zen, wird der Beitrag auf Basis der Beitragsbemessungsgrenze berechnet.
(Arbeitslosenversicherung und Rentenversicherung: 66.000 Euro (West) und
57.600 Euro (Ost), Kranken- und Pflegeversicherung 44.500 Euro Jahres-
bruttoeinkommen).
Ab einem Jahresbruttoeinkommen von 49.500 Euro entfallt die Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung. Dann ist eine freiwilli-
ge Versicherung in der gesetzlichen Krankenkasse oder der Wechsel in die
private Krankenversicherung méglich. ACHTUNG: Bei einem Wechsel sollte
beachtet werden, dass die europdischen Koordinierungsregelungen fiir
die gesetzlichen, aber nicht unbedingt fiir die privaten Kranken-
versicherungen gelten und dass zusdtzliche Kosten z.B. beziiglich der
Mitversicherung von Familienangehdrigen entstehen kdnnen.

Auf welche sozialen Leistungen besteht Anspruch?

Es gilt, dass Grenzgdnger gemaB den Gemeinschaftsbestimmungen der
EU in Fragen der sozialen Sicherheit gegenlber Arbeitnehmern, die im
gleichen Land wohnen und arbeiten, nicht benachteiligt werden diirfen.

Bei Krankheit konnen Grenzganger und ihre mitversicherten Angehori-
gen, die im Erwerbsstaat gesetzlich krankenversichert sind, Sachleistun-
gen am Arbeitsort und im Staat des Wohnsitzes nach den dort geltenden
Rechtsvorschriften in Anspruch nehmen (Sachleistungsaushilfe). Dazu
muss man fiir jede versicherte und mitversicherte Person bei der zustan-
digen Krankenkasse das Formular S1 beantragen. Sachleistungen umfas-
sen z.B. ambulante und stationére medizinische Behandlung, Heil- und
Hilfsmittel. Bei der gesetzlichen Krankenkasse in Deutschland sind nicht-
erwerbstdtige Familienmitglieder kostenlos mitversichert. Grenzgénger
haben nach dem Auslaufen der Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber
Anspruch auf die Zahlung von Krankengeld nach den Vorschriften der
Krankenversicherung im Versicherungsland.

Bei Pflegebediirftigkeit erhalten Grenzganger Sachleistungen (ber
die Sachleistungsaushilfe (siehe oben). Pflegegeldleistungen erhalten sie
im Bedarfsfall von der deutschen Pflegeversicherung. Voraussetzung fiir
den Anspruch ist, dass der Grenzganger in den letzten zehn Jahren vor
Antragstellung zwei Jahre in die Pflegekasse als Mitglied eingezahlt hat
oder familienversichert war.

Arbeitsunfalle, Wegeunfalle und Berufskrankheiten von Grenz-
gangern sind durch ihren Arbeitgeber im Beschaftigungsland pflichtversi-
chert. Die Beitrage werden vom Arbeitgeber entrichtet. Die Anerkennung
als Versicherungsfall und die Hohe der Geldleistungen richten sich nach
den gltigen Vorschriften im Beschéftigungsstaat. Die Behandlung kann
auch am Wohnort erfolgen und richtet sich dann nach den Rechtsvor-
schriften des Wohnsitzlandes.

Familienleistungen erhalten Familien, bis die Kinder selbst fiir ihren
Unterhalt sorgen kénnen. Zum anderen gehéren zu den Familienleistun-
gen aber auch Leistungen, die in den ersten Lebensjahren des Kindes
gewahrt werden, wenn ein Elternteil nicht oder nur in Teilzeit erwerbstd-
tig ist und sich stattdessen der Kinderbetreuung widmet, wie z.B. das
deutsche Elterngeld. Grenzganger haben grundsatzlich in dem Land, in
dem sie beschéftigt sind, Anspruch auf Familienleistungen. In ihrem
Wohnland kdnnen je nach Familiensituation und Tatigkeit des anderen
Elternteils ebenfalls Anspriiche bestehen. Im EU-Koordinationsrecht fir
soziale Sicherheit (EG-VO 883/2004, Kapitel 8) ist geregelt, welche
Anspriiche wo entstehen und welches Land bei der Zahlung der Familien-
leistungen vorrangig zustandig ist.

Bei Arbeitslosigkeit erhalten Grenzganger Arbeitslosengeld von der
Arbeitslosenversicherung des Staates, in dem sie wohnen. Als Nachweis
der ausldndischen Versicherungszeiten bendtigen Grenzganger bei der
Antragstellung im Wohnsitzland die im Beschaftigungsstaat von der
Arbeitsverwaltung ausgestellte Bescheinigung U1. Reicht fiir den An-
spruch auf Arbeitslosengeld die Versicherungszeit im Land der letzten
Beschaftigung nicht aus, dann werden vorhandene weitere Versiche-
rungszeiten in einem anderen Land mit beriicksichtigt. Es gelten die
Anspruchsvoraussetzungen des Wohnsitzstaates. Grenzgénger haben das
Recht, sich neben der Arbeitsverwaltung im Wohnsitzland auch der
Arbeitsverwaltung im letzten Beschéftigungsland zur Arbeitsuche zur
Verfligung zu stellen.

Rente erhalten Grenzganger aus allen Landern, in denen sie langer als
ein Jahr Beitrdge gezahlt haben. Aus jedem dieser Lénder erhalten sie
eine Teilrente, fiir deren Berechnung die Beitrdge und Versicherungszei-
ten zugrunde gelegt werden. Kirzere Zeiten als 12 Monate werden im
Wohnland oder einem anderen Beschaftigungsland mitber(icksichtigt. Fir
jede Teilrente gelten die Anspruchsvoraussetzungen des Landes, dessen
Versicherungstrager die Rente gewahrt. Der zustandige Versicherungs-
trdger am Wohnsitz leitet auf Antrag das Verfahren mit den Versiche-
rungstragern der anderen Staaten ein. (Formulare: Serie P = pensions)

Steuern werden in der Regel am Arbeitsort erhoben. Um eine Doppel-
besteuerung zu vermeiden, existieren zwischenstaatliche Doppelbesteue-
rungsabkommen zwischen den Landern. Es wird empfohlen, im Einzelfall
ausfihrliche Informationen bei den Finanzédmtern oder Finanzministerien
einzuholen.

Wo gibt es weitere Informationen?

Gewerkschaftsmitglieder erhalten Informations- und Beratungsleistungen
bei ihrer Gewerkschaft. Gewerkschaftliche EURES-Berater informieren
und beraten in den Grenzrdumen. http://ec.europa.eu/eures/ Informatio-
nen und Kontakte im Dreildndereck Deutschland-Polen-Tschechien unter
WWW.eures-triregio.eu

Haftungsausschluss:

Diese Broschiire enthalt allgemeine Informationen zur Orientierung.
Fir die Richtigkeit aller Angaben kann keine Gewahr iibernommen
werden und es kdnnen keine Rechtsanspriiche abgeleitet werden.

www.igr-elbe-neisse.org | www.meror-labe-nisa.org | www.mrz-laba-nysa.org
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Pracownicy przygraniczni z krajéow cztonkowskich z Europy Srodkowo-Wschodniej

Co zmienia sie dnia 1 maja 2011 r.?

Pracownicy z panstw Europy Srodkowo-Wschodniej, ktére w 2004 r.
przystapity do Unii Europejskiej (Polska, Estonia, totwa, Litwa, Wegry,
Stowenia, Stowacja i Czechy) moga bez dalszych ograniczen podejmowac
prace w Niemczech. Dla pracownikdw z Butgarii i Rumunii okresy przej-
Sciowe obowiazuja nadal, maksymalnie az do 1 stycznia 2014 r.

Ze wzgledu na okresy przejsciowe w Niemczech pracownicy transgra-
niczni podlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z osmiu
wyzej wymienionych krajéw potrzebowali unijnego pozwolenia na prace,
ktdre przyznawane bylo przez urzad pracy zazwyczaj po zbadaniu pierw-
szenstwa w dostepie do rynku pracy. Od 1 maja 2011 r. zadne pozwole-
nie na prace nie jest juz konieczne.

Kim jest pracownik przygraniczny?

Pracownik przygraniczny to osoba wykonujaca prace najemna lub na
wiasny rachunek w Panstwie Czlonkowskim, ktéra zamieszkuje na tery-
torium innego Panstwa Cztonkowskiego, gdzie co do zasady powra-
ca kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu (rozp. (WE) nr
883/2004). Niniejsza publikacja dotyczy tylko pracownikéw, a nie oséb
pracujgcych na wiasny rachunek. Uwaga: Oprocz tej definicji pracownika
przygranicznego istnieje definicja z prawa podatkowego, zapisana w kilku umo-
wach o unikaniu podwajnego opodatkowania lub regulacjach specjalnych, wedtug
ktdrych pracownicy przygraniczni pod pewnymi warunkami podlegaja obowiazko-
wi podatkowemu w kraju zamieszkania. Jednak w umowach o unikaniu podwdj-
nego opodatkowania miedzy Niemcami a wyzej wymienionymi krajami Europy
Srodkowo-Wschodniej nie ma takich szczegdlnych requlacii.

Ktore prawo pracy mnie obowiagzuje?

Pracownikow przygranicznych obowiazuje zasadniczo prawo pracy kraju,
w ktérym pracujg. Maja oni te same prawa i obowigzki w zakfadzie
pracy, co pracownicy miejscowi. Uwaga: Zgodnie z rozp. (WE) 593/2008
mozna tez uzgodni¢ obowigzywanie innego prawa pracy, niz prawo kraju zatrud-
nienia. W tym przypadku muszg by¢ jednak przestrzegane wiazace przepisy
prawne (np. pfaca minimalna, przepisy BHP itd.) kraju zatrudnienia.

Kilka waznych punktéw dotyczacych stosunku pracy w Niemczech:

Umowa o prace jest podstawa stosunku pracy. NajpéZniej na miesiac
po uzgodnionym rozpoczeciu stosunku pracy pracodawca zobowigzany
jest spisa¢ najistotniejsze warunki umowy, podpisac je i wreczy¢ pracow-
nikowi.

Okres probny moze trwa¢ maksymalnie 6 miesiecy od poczatku sto-
sunku pracy i jest czescig umowy o prace.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest albo uregulowana w ukfadach zbioro-
wych pracy, albo negocjowana z pracodawca. W Niemczech nie ma
powszechnej ustawowej ptacy minimalnej. W odniesieniu do okreslonych
rodzajéw pracy obowiazuja branzowe wynagrodzenia minimalne. Praco-
dawcy musza ich przestrzegad.

Czas pracy w dni robocze obejmuje zasadniczo 8 godzin (co przy 5-
dniowym tygodniu pracy odpowiada 40 godzinom tygodniowo). Moze
jednak by¢ wydtuzony do 10 godzin, o ile w ramach okresu rozliczenio-
wego, wynoszacego 6 miesiecy, nie zostanie przekroczony sredni czas
pracy na poziomie 8 godzin w dni robocze. Uktady zbiorowe pracy prze-
widujg w pewnych okolicznosciach krétszy czas pracy.

Choroba: Jezeli pracownik jest niezdolny do pracy, otrzymuje przez
okres do 6 tygodni petne wynagrodzenie za prace, jezeli stosunek pracy
trwat co najmniej 4 tygodnie. Po upltywie tych 6 tygodni pracownik
otrzymuje zasitek chorobowy ze swojej kasy chorych. W razie wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej obowiazuja te same reguty, co w
przypadku innych choréb. W tych przypadkach pracownicy otrzymuja
zasitek chorobowy (lub wypadkowy) z branzowego zaktadu ubezpieczen
wypadkowych (Berufsgenossenschaft).

Prawo do urlopu obejmuje co najmniej 24 dni robocze rocznie przy 6-
dniowym tygodniu pracy wzgl. co najmniej 20 dni roboczych przy 5-
dniowym tygodniu pracy, jednak wymiar urlopu na podstawie uktadéw
zbiorowych pracy moze wynies¢ nawet do 6 tygodni. Wynagrodzenie za
okres urlopu wylicza sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia za
prace, jakie zatrudniony uzyskiwat w ostatnich 13 tygodniach przed
poczatkiem urlopu. Poza tym w niektorych ukfadach zbiorowych pracy
uzgodniono dodatkowg premie urlopowa.

Wypowiedzenie: W zaktadach pracy zatrudniajacych wiecej niz 10
pracownikow (bez uczniow zawodu), wszystkich pracownikéw, ktérych
stosunek pracy trwa dtuzej niz 6 miesiecy, obowiazuje powszechna
ochrona przed wypowiedzeniem. W zaktadach, w ktérych utworzono
rade zaktadowa, nalezy wystuchac jej opinii przed kazdym wypowiedze-
niem. Zaleznie od czasu trwania stosunku pracy obowigzuja pracodawce
okreslone okresy wypowiedzenia. Wynosza one od 1 do 7 miesiecy.

Jedli pracownik chce sprzeciwi¢ sie wypowiedzeniu, musi w ciggu 3
tygodni od daty doreczenia mu wypowiedzenia wnies¢ pozew do nie-
mieckiego sadu pracy. Czlonkowie zwigzkéw zawodowych maja prawo
do bezptatnego zastepstwa procesowego.
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Gdzie pracownicy przygraniczni sa zgtoszeni do ubezpieczen
spotecznych?

Co do zasady pracownicy przygraniczni sa ubezpieczeni w kraju, w
ktérym pracuja. Zgodnie z tym skfadki do systeméw ubezpieczen spo-
tecznych opfaca sie w miejscu wykonywania pracy wedtug obowiazuja-
cych tam przepisow. Ze Swiadczer mozna tez czesciowo korzysta¢ w
miejscu zamieszkania.

Skfadki na ubezpieczenia spoteczne w Niemczech:

ubezp. spoteczne pracownik pracodawca
ubezp. zdrowotne 8,2% 73%
ubezp. pielegnacyjne 0,975% 0,975%
bezdzietni pow. 23 lat 1,225% 0,975%
ubezp. pielegnacyjne w Saksonii 1,475% 0,475%
bezdzietni powyzej 23 lat w Saksonii 1,725% 0,475%
ubezp. emerytalne 9,95% 9,95%
ubezpieczenie na wypadek bezrobocia 1.5% 1.5%

Przyktad: Odprowadzana sktadka na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia
wynosi dla pracownika i pracodawcy po 1,5% wynagrodzenia brutto.

Dalsze wskazéwki:
Niektore kasy chorych pobieraja od ubezpieczonych sktadki dodatkowe.
Jezeli wynagrodzenie roczne brutto przekracza tak zwang gorna granice podsta-
wy wymiaru skfadki, to skfadke oblicza sie na podstawie granicy podstawy wy-
miaru skfadki. (ubezpieczenie na wypadek bezrobocia i ubezpieczenie emerytal-
ne: 66.000 euro (zachod) i 57.600 euro (wschod), ubezpieczenie zdrowotne i
pielegnacyjne: 44.500 euro dochodu rocznego brutto).
Powyzej 49.500 euro rocznego dochodu brutto odpada obowiazek ubezpieczenia
w ustawowym ubezpieczeniu zdrowotnym. Wtedy mozliwe jest dobrowolne
ubezpieczenie w ustawowe] (publicznej) kasie chorych lub przejécie do prywatne-
go ubezpieczenia zdrowotnego. UWAGA: W przypadku przejécia nalezy pamie-
ta¢, ze europejskie regulacje dot. koordynacji systemow obowiazuja dla
ustawowych, ale niekoniecznie dla prywatnych ubezpieczen zdrowot-
nych, tak wiec powstawa¢ moga dodatkowe koszty np. dotyczace wspotubez-
pieczenia cztonkdéw rodziny.

Jakie swiadczenia socjalne mi przystuguja?

Zgodnie z przepisami wspoélnotowymi UE obowiazuje zasada, ze pracow-
nicy przygraniczni w kwestiach zabezpieczenia spotecznego nie moga by¢
traktowani gorzej, niz pracownicy, ktérzy mieszkaja i pracujg w tym
samym kraju.

W przypadku choroby pracownicy przygraniczni oraz ich wspétubez-
pieczeni cztonkowie rodziny, ktdrzy sa objeci ubezpieczeniem zdrowot-
nym w publicznej kasie chorych w panstwie wykonywania pracy, moga
korzysta¢ ze swiadczen rzeczowych w kraju zamieszkania wedtug zasad
tam obowiazujgcych (pomoc w zakresie swiadczen rzeczowych). W tym
celu dla kazdej ubezpieczonej i wspdtubezpieczonej osoby nalezy ztozyc
formularz ST we whaéciwej kasie chorych. Swiadczenia rzeczowe obejmu-
ja np. ambulatoryjng i stacjonarng opieke medyczna, lekarstwa i $rodki
pomocnicze. W publicznej kasie chorych w Niemczech niepracujacy
cztonkowie rodziny sg wspotubezpieczeni bezptatnie. Po zakoriczeniu
wyptaty wynagrodzenia chorobowego przez pracodawce pracownikom
przygranicznym przystuguje wypfata zasitku chorobowego na podstawie
przepisdw ubezpieczenia zdrowotnego w kraju ubezpieczenia.

W przypadku potrzeby pielegnacji (opieki) pracownicy przygra-
niczni otrzymujg swiadczenia rzeczowe poprzez pomoc w zakresie $wiad-
czen rzeczowych (patrz powyzej). Pieniezne $wiadczenia pielegnacyjne
otrzymuje sie w razie potrzeby od niemieckiego ubezpieczenia pielegna-
cyjnego. Aby korzystac ze swiadczen pielegnacyjnych trzeba w ostatnich
dziesieciu latach przed zlozeniem wniosku przez dwa lata wptacac jako
cztonek do kasy pielegnacyjnej lub by¢ wspétubezpieczonym cztonkiem
rodziny.

Wypadki przy pracy, wypadki w drodze do lub z pracy i choroby
zawodowe pracownikéw przygranicznych sa obowigzkowo ubezpieczo-
ne przez ich pracodawcédw w kraju zatrudnienia. Skfadki optaca praco-
dawca. Uznanie za przypadek objety ubezpieczeniem oraz wysokos¢
Swiadczen pienieznych zalezy od obowiazujacych przepiséw w kraju
zatrudnienia. Leczenie moze sie tez odbywac w miejscu zamieszkania na
podstawie przepisow prawnych kraju zamieszkania.

Swiadczenia rodzinne otrzymujg rodziny do momentu, w ktorym
dzieci moga same zapewni¢ swe utrzymanie. Z drugiej strony do $wiad-
czen rodzinnych naleza tez Swiadczenia przyznawane w pierwszych
latach zycia dziecka, jezeli jedno z rodzicéw ze wzgledu na opieke nad
dzieckiem nie pracuje lub pracuje na niepetnym etacie, jak np. niemiecki
zasitek rodzicielski. Pracownikom przygranicznym $wiadczenia rodzinne
przystuguja co do zasady w kraju, w ktérym sa zatrudnieni. Pewne
uprawnienia mozna tez mie¢ w kraju zamieszkania w zaleznosci od
sytuacji rodzinnej i pracy drugiego rodzica. W unijnym rozporzadzeniu w
sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (rozp. WE
883/2004, rozdziat 8) uregulowano, jakie uprawnienia gdzie powstaja i
ktory kraj jest w pierwszej kolejnosci odpowiedzialny za wyptate swiad-
czen rodzinnych.

W przypadku bezrobocia pracownicy przygraniczni otrzymuja zasitek
dla bezrobotnych z odpowiednie] instytucji ubezpieczeniowej w kraju, w
ktorym mieszkaja. Jako dowdd zagranicznych okreséw ubezpieczenia
przy sktadaniu wnioskéw w panstwie miejsca zamieszkania trzeba miec
wystawione przez stuzby zatrudnienia w paristwie zatrudnienia zaswiad-
czenie U1. Jezeli okres ubezpieczenia w kraju ostatniego zatrudnienia nie
wystarcza na zasitek dla bezrobotnych, uwzgledniane sa takze inne
okresy ubezpieczenia w innym kraju. Obowiazuja warunki nabycia praw
obowiazujace w panstwie miejsca zamieszkania. Pracownicy przygra-
niczni maja prawo zwrdci¢ sie jako poszukujacy pracy zaréwno do stuzb
zatrudnienia w kraju zamieszkania, jak tez do stuzb zatrudnienia w kraju
ostatniego zatrudnienia.

Emeryture pracownicy przygraniczni otrzymuja z wszystkich krajéw, w
ktorych diuzej niz rok opfacali sktadki. Z kazdego z takich krajow otrzy-
muja emeryture czesciowa, wyliczong na podstawie sktadek i okreséw
ubezpieczenia w danym panstwie. Okresy krétsze niz 12 miesiecy
uwzgledniane sg przy wyliczaniu emerytury w kraju zamieszkania lub w
innym kraju zatrudnienia. Dla kazdej z emerytur czesciowych obowigzuja
warunki nabycia praw emerytalnych w kraju, ktérego ubezpieczyciel
przyznaje emeryture. Whasciwa instytucja ubezpieczeniowa w miejscu
zamieszkania na wniosek wszczyna procedure razem z instytucjami
ubezpieczeniowymi innych krajow. (formularze: seria P = pensions)

Podatki pobierane sg w z reguly w miejscu swiadczenia pracy. Dla
unikniecia podwdjnego opodatkowania istnieja miedzypafstwowe
umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania. Zaleca sie, by w indywi-
dualnych przypadkach zasiegna¢ szczegétowych informacji w urzedach
skarbowych lub ministerstwach finanséw.

Gdzie znajdziesz dalsze informacje?

Zwigzkowcy moga korzysta¢ z informacji i doradztwa swojego zwigzku
zawodowego. Zwigzkowi doradcy EURES informuja i doradzaja w regio-
nach przygranicznych http://ec.europa.eu/eures/. Informacje i kontakty na
Trojstyku Polska-Niemcy-Czechy pod adresem www.eures-triregio.eu

Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza broszura zawiera ogélne in-
formacje stuzace orientacji. Autorzy nie przejmuja odpowiedzialnosci za
poprawnos¢ wszystkich zawartych danych, ktére nie moga by¢ podstawa
roszczen prawnych.
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Pfeshranicni pracovnici ze stiedo- a vychodoevropskych ¢lenskych stati EU

Co se zméni 1. kvétna 2011?

Zaméstnanci ze stfedo- a vychodoevropskych clenskych statl, které
k Evropské unii pristoupily v r. 2004 (Ceska republika, Estonsko, Litva,
Lotyssko, Madarsko, Polsko, Slovensko a Slovinsko), mohou nastoupit do
zaméstnani na Uzemi Némecka bez jakychkoliv dalsich omezeni. Pro
zaméstnance z Bulharska a Rumunska jsou nadale v platnosti pfechodna
obdobi, a to nejdéle do 1. ledna 2014.

Z dlivodu pfechodnych obdobi potfebovali pfeshrani¢ni  pracovnici
z uvedenych osmi statd pro nastup do zaméstnani zakladajiciho Ucast na
socidlnim pojisténi pro Némecko zvIastni pracovni povoleni pro obcany
EU, které némecké Gfady prace vydavaly zpravidla po provérce, zdali Ize
dané volné pracovni misto obsadit uchazecem s prednostnim nérokem.
0d 1. kvétna 2011 uZ pracovni povoleni neni potfeba.

Kdo je preshrani¢nim pracovnikem?

Pfeshranicni pracovnik je osoba zaméstnana nebo samostatné vydélecné
¢innd v jiném Clenském staté, neZ je stat bydlisté, do néhoZ se zpravidla
vraci denné nebo alespori jednou tydné (nafizeni (ES) ¢. 883/2004).
Dal§i text se bude vénovat jen zaméstnanym osobém, nikoliv OSVC.
Upozoméni: Kromé této definice preshranicnich pracovnikl obsahuji nékteré
dvoustranné smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni také dafiové definice tohoto
pojmu, resp. ustanoveni o vyjimkach, podle nichZ se na preshranicni pracovniky
vztahuje danova povinnost vzemi bydliSté. Dvoustranné smlouvy o zamezeni
dvojimu zdanéni mezi Némeckem a shora uvedenymi stfedo- a vychodoevropskymi
staty tato zvlastni ustanoveni neobsahuiji.

Které pracovni pravo plati?

Pro preshranicni pracovniky plati zasadné pracovni pravo statu, v némz
pracuji. V podnicich maji stejna prava a povinnosti jako tuzemsti zamést-
nanci. Upozornéni: Dle nafizeni (ES) ¢. 593/2008 mohou smluvni strany dohod-
nout, Ze bude platit jiné pracovni prévo, neZ je pravo zemé vykonu préce. |
v tomto pripadé musi byt dodrzovany kogentni pravni normy (napf. predpisy o
minimalni mzdé nebo o BOZP apod.) zemé vykonu prace.

Nékolik dllezitych bodd k pracovnim pomérdim v Némecku:

Pracovni smlouva je zékladem pracovniho poméru. Zaméstnavatel je
povinen vyhotovit pisemny zapis viech podstatnych smluvnich podminek
nejpozdéji do jednoho mésice od sjednaného vzniku pracovniho poméru,
podepsat ho a pfedat ho zaméstnanci.

Zkusebni doba miZe trvat nejdéle 6 mésici od vzniku pracovniho
poméru a jeji Uprava je soucasti pracovni smlouvy.

Vyse mzdy, resp. platu je upravena budto kolektivni smlouvou, nebo
se sjedndva individudlné se zaméstnavatelem. V Némecku neexistuje
zakonna minimalni mzda platna na celém Uzemi SRN. Pro urcité ¢innosti
plati specifické odvétvové minimalni mzdy, které jsou zaméstnavatelé
povinni dodrZovat.

Délka denni pracovni doby je zasadné stanovena na 8 hodin
(v pfipadé 5denniho pracovniho tydne to odpovidd 40 hodindm tydné),
aviak miZe byt prodlouZena na 10 hodin, pokud ve vyrovnavacim obdobi
6 mésici nebude prekrocena prdméma délka denni pracovni doby
vtrvani 8 hodin. V kolektivnich smlouvach mlize byt popf. sjednana
kratsi pracovni doba.

Nemoc: Pfi docasné pracovni neschopnosti zaméstnanec obdrzi po dobu
6 tydnd nahradu mzdy v pIné vysi, pokud pracovni pomér trval nejméné 4
tydny. Po uplynuti téchto 6 tydn(i obdrZi zaméstnanec nemocenské od
své zdravotni pojistovny. Pro pracovni drazy a nemoci z povolani plati
stejnd pravidla jako pro ostatni pfipady onemocnéni. V téchto pfipadech
zaméstnanec obdrZi nemocenské (resp. tzv. drazovy pfipatek) od pfislus-
ného tzv. profesniho sdruZeni, které je v SRN nositelem drazového pojis-
téni.

Narok na dovolenou za kalendaini rok ¢ini u 6denniho pracovniho
tydne nejméné 24 pracovnich dnd, resp. u 5denniho pracovniho tydne
nejméné 20 pracovnich dn(, ale na zakladé kolektivnich smluv miZze Cinit
az 6 tydnQ. Nahrada mzdy nebo platu za dobu Cerpani dovolené se fidi
primérnym vydélkem zaméstnance za uplynulych 13 tydn{ pfed néstu-
pem na dovolenou. Kromé toho je v nékterych kolektivnich smlouvach
sjednan i dodatecny pfispévek (zaméstnavatele) na dovolenou.
Vypovéd: V podnicich s vice nez 10 zaméstnanci (bez uciil) plati pro
véechny zaméstnance, jejichz pracovni pomér trva déle nez 6 mésicC,
véeobecna ochrana pred vypovédi. Pokud v podniku plisobi rada zamést-
nancll, musi sni byt kazdd vypovéd projedndna. V zavislosti na délce
trvani pracovniho poméru musi zaméstnavatel dodrZet urcité vypovédni
doby v rozmezi od 1 do 7 mésicd.

Neplatnost vypovédi mohou zaméstnanci uplatnit podanim Zaloby pfi-
slusnému némeckému pracovnimu soudu ve |h(té tii tydnd od jejiho
doruceni. Clenové odbori maji nérok na bezplatné pravni zastoupeni.
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Kde se preshranicni pracovnici ucastni socialniho zabezpeceni?

Zasadné jsou preshrani¢ni pracovnici pojisténi v zemi vykonu prace.
Pispévky odvadéné do systéml socialniho zabezpeceni jsou tudiz odva-
dény v misté vykonu prace v souladu stam platnymi pfedpisy. Cerpani
davek je ale ¢astecné mozné i v misté bydlisté.

Prispévky na socialni pojisténi v Némecku:

Socialni pojisténi zaméstnanec | zaméstnavatel
zdravotni pojisténi (v¢. nemocenského poj.) 8,2 % 73 %

poj. dlouhodobé péce 0,975 % 0,975 %
bezdétni od 23 let 1,225 % 0,975 %
poj. dlouhodobé péce v Sasku 1,475 % 0,475 %
bezdétni od 23 let v Sasku 1,725 % 0,475 %
dichodové pojisténi 9,95 % 9,95 %
pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti 1,5 % 1,5%

llustracni priklad: Vy3e odvadéného prispévku na pojisténi pro pripad nezamést-

nanosti ¢ini pro zaméstnance i pro zaméstnavatele 1,5 % hrubého pffjmu.

Dalsi upozornéni:
Neékteré zdravotni pojistovny od svych pojisténci vybiraji tzv. dodatecné
prispévky (pfiplatky).
Pokud hruby ro¢ni piijem zaméstnance prevySuje tzv. maximalni vyméfovaci
zaklad, stanovuje se vy3e prispévku na zakladé tohoto maximalniho vyméfo-
vactho zakladu (pro pojisténi pro piipad nezaméstnanosti a dlichodové po-
jisténi: 66 000 EUR (zapad) a 57 600 EUR (vychod), pro zdravotni pojisténi
a pojisténi dlouhodobé péce hruby rocni pfijem ve vysi 44 500 EUR).
0d rocniho hrubého prijmu ve vysi 49 500 EUR odpada povinna Ucast na
tzv. zékonném zdravotnim pojisténi. V tom pfipadé se mohou zaméstnanci
rozhodnout pro dobrovolnou Ucast na tzv. zakonném zdravotnim pojisténi,
nebo prejit do systému soukromého zdravotniho pojisténi. POZOR: V pfipa-
dé prechodu do soukromého pojisténi je tfeba mit na zfeteli, Ze evropské
koordinacni predpisy plati pro zakonné zdravotni pojisténi, ale
nemusi platit také pro soukromé pojisténi, a Ze pfechodem do sou-
kromého pojisténi mohou vzniknou vyssi naklady, napf. za pojisténi nezao-
patienych rodinnych pfislusnika.

Na které socialni davky existuje narok?

Plati zasada, Ze podle predpisti Spolecenstvi nesméji byt preshranicni
pracovnici v otdzkach socidlniho zabezpeceni znevyhodiovani vidi za-
méstnanciim, ktefi v daném staté Ziji a pracui.

V pfipadé nemoci mohou pfeshrani¢ni pracovnici a jejich nezaopateni
rodinni pfisludnici, ktefi se vzemi vykonu vydélecné Cinnosti Ucastni
zakonného (vefejného) zdravotniho pojisténi, uplatnit narok na vécné
davky v misté vykonu prace i v zemi bydlisté v souladu stam platnymi
pravnimi predpisy (vypomoc pfi vécnych davkach). Za timto Ucelem musi
kazdy pojisténec a jeho nezaopatfeny rodinny pfislusnik podat pfislusné
zdravotni pojistovné Zadost o vydani formuldfe S1. Vécné davky zahrnuiji
napf. ambulantni a l8zkovou zdravotni péci nebo léky a léciva. V systému
zakonného zdravotniho pojisténi v Némecku jsou nezaopatfeni rodinni
prislusnici pojisténce, ktefi nejsou vydélecné cinni, bezplatné pojisténi
spolu s nim. Preshrani¢ni pracovnici maji po uplynuti naroku na nahradu
mzdy od zaméstnavatele narok na penézni davky nemocenského
v souladu s predpisy o zdravotnim (resp. nemocenském) pojisténi plat-
nymi v zemi pojisténi.

V pfipadé zavislosti na pomoci jinych osob obdrZi pfeshrani¢ni
pracovnici vécné davky prostfednictvim tzv. vypomoci pfi vécnych dav-
kach (viz nahofe). Prispévek na péci obdrZi v pfipadé potieby
z némeckého systému pojisténi pro pfipad dlouhodobé péce. Pfedpokla-
dem pro vznik naroku je, Ze doteny pfeshranicni pracovnik se
v uplynulych deseti letech pfed podanim Zadosti po dobu nejméné dvou
let Ucastnil pojisténi dlouhodobé péce a platil pojistné nebo byl spolupo-
jistén jako nezaopatieny rodinny prislusnik.

Proti pracovnim traziim nebo Graziim na cesté do zaméstnani a
zpét a nemocem z povolani jsou preshrani¢ni pracovnici povinné
pojisténi prostfednictvim svého zaméstnavatele. Pojistné plati zaméstna-
vatel. Uznavani pojistnych udélosti a vy3e penéznich davek se fidi predpi-
sy platnymi v zemi vykonu zaméstnani. Péce mlZze byt poskytovana
rovnéZz v misté bydlisté a v tom pfipadé se fidi pravnimi pfedpisy zemé
bydlisté.

Rodinné davky obdrzi rodiny, dokud si jejich déti nejsou schopny
zajistit své Zivobyti. Déle sem ale patfi i davky poskytované v prvnich
letech Zivota ditéte, kdyZ jeden z rodi¢l neni, nebo neni v plném rozsahu
vydélecné cinny a misto toho se vénuje péci o dité, jako napf. némecky
rodicovsky pfispévek. Preshrani¢ni pracovnici maji v zemi, vniz jsou
zaméstnani, zasadné narok na rodinné davky. V zemi bydlisté mdze
rovnéz vzniknout narok na rodinné davky v zavislosti na rodinné situaci a
vydélecné Cinnosti druhého rodice. Legislativa EU pro koordinaci socialni-
ho zabezpeceni (naf. (ES) ¢. 883/2004, kapitola 8) upravuje, které naroky
vznikaji na kterém misté a ktery stat je pfednostné pfislusny pro platby
rodinnych davek.

V pfipadé nezaméstnanosti obdrZi pfeshrani¢ni pracovnici podporu
v nezaméstnanosti ze systému pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti toho
statu, v némZ maji své bydlisté. Jako doklad o dobé pojisténi ziskané
v zahrani¢i potfebuji preshranicni pracovnici v pfipadé podani Zadosti
formulai U1 jakoZto potvrzeni vystavené Ufadem prace v zemi vykonu
zaméstnani. Pokud doba pojisténi ziskana v zemi posledniho zaméstnani
nepostacuje na vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti, zohledfuji
se i pfipadné doby pojisténi ziskané v jinych statech. Plati pfedpoklady
pro vznik ndroku platné vzemi bydlisté. Pfeshrani¢ni pracovnici maji
pravo pozadat o zafazeni do evidence uchaze¢l o zaméstnani nejen na
Ufadu prace v misté svého bydlisté, ale i v zemi posledniho vykonu za-
méstnani.

(Starobni) dtichod obdrZi preshranicni pracovnici ze vsech statd,
v nichZ platili prispévky déle nez jeden rok. Z kazdého z téchto statl
obdrZi dil¢i ¢ast dlchodu, pro jejiz vypoclet jsou zakladem odvedené
pispévky a doby pojisténi ziskané v dané zemi. Doby pojisténi kratsi neZ
12 mésicl se zohledfuji v zemi bydlisté nebo v jiném staté vykonu za-
méstnani. Pro kazdou dil¢i ¢ast dlichodu plati predpoklady pro vznik
naroku platné v zemi, jejiz nositel diichodového pojisténi diichod vyplaci.
Na Zadost pojisténce nositel dlichodového pojisténi prislusny v misté
bydlisté zahdji pfislusné fizeni s nositeli ddchodového pojisténi
v ostatnich dotcenych statech (formulare: série P = pensions).

Dané se zpravidla odvadéji v misté vykonu prace. Mezi jednotlivymi staty
byly uzavfeny dvoustranné smlouvy, jejichz cilem je zabrénit dvojimu
zdanéni. V konkrétnich pfipadech je vhodné obratit se sZzadosti o
podrobnéjsi informace na pfislusny financni dfad nebo ministerstvo
financi.

Kde lze ziskat dalsi informace?

Clenové odbor(i obdr7i informace a poradenstvi u svého odborového
svazu. Odborovi poradci EURES poskytuji informace a poradenstvi
v pohranicnich oblastech. http://ec.europa.eu/eures/ Informace a kon-
taktni Udaje k Cesko-némecko-polskému pohranic¢i najdete na adrese
WWW.eures-triregio.eu

Upozornéni o vylouceni odpovédnosti:

Tato brozura obsahuje vseobecné informace slouzici k orientaci. Nenf
mozné prevzit odpovédnost za spravnost vsech obsazenych dajd, ani
z nich odvodit jakékoliv prévni néroky.
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